СОГЛАСИЕ НА ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬЕЙ СТОРОНЕ
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», приказом Роскомнадзора от 24.02.2021 № 18 «Об утверждении требований к содержанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения», статьей 88 ТК РФ «Передача персональных данных работника», политикой учреждения,
я, ___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий (ая) по адресу: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
паспорт: серия ___________ №______________, выдан ______________________________,
(когда и кем)
_____________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk199408542]свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие ООО «_______» на передачу сведений о стаже работы, о наличии иждивенцев, об основаниях предоставления налоговых вычетов и льгот, об основаниях предоставления дополнительного социального обеспечения (место проживания, наличие инвалидности и др.), о наличии наград и иные персональные данные, необходимых для расчета и выплаты заработной платы, расчета налогов и взносов в обязательные фонды, предоставления деклараций и отчетов (в т.ч. с использованием защищенных и сертифицированных каналов связи) в:
· Управление Федеральной налоговой службы России по Тульской области (УФНС),
· Социальный фонд России (СФР),
Я проинформирован (а), о том, что:
· ООО «_______» гарантирует передачу персональных данных третьей стороне в соответствии с действующим законодательством РФ;
· согласие на передачу персональных данных третьей стороне может быть отозвано мною путём направления Оператору письменного отзыва. Согласен, что Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения указанного отзыва;
· срок действия данного Согласия устанавливается на весь период работы сотрудника в ООО «_______», а срок хранения документов – в соответствии с архивным законодательством.
Обязуюсь предоставить информацию об изменении персональных данных в течение месяца со дня получения документов об этих изменениях.
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с документами ООО «_______», устанавливающими порядок обработки и передачи персональных данных третьей стороне, а также с моими правами и обязанностями в этой области.
Настоящее согласие действует со дня подписания до дня отзыва в письменной форме.
«_____»________________20____г.   _________________/_____________________________
                          (дата)                                               (подпись)                            (расшифровка подписи)

